Zalacznik nr 1
do Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Informacje ogélne

Kogo/czego dotyczy
zgloszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

[....] Anonimowe

Imig 1 nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegolowe

Data zaistnienia
nieprawidlowosci

Data powzigcia wiedzy
o nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostato
zgloszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imig 1 nazwisko

Imig 1 nazwisko

Imig 1 nazwisko

Opis dowodow




CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popelnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowigzkoéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

- nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania CKZiU

- naruszenie wewngtrznych procedur oraz standardow etycznych

- inne

Oswiadczenie

Oswiadczam, 1z mam $wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym
zgloszeniem nieprawidtowosci.

Zalaczniki
1.
2.
3.
4.
podpis
POUCZENIE

1. Zgloszenie moze by¢ ztozone wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ Swiadomego zgtaszania
falszywych zgloszen. Osoba dokonujgca §wiadomego sfalszowania informacji moze podlegaé karze
ograniczenia wolnos$ci lub pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. W sytuacji ustalenia w trakcie rozpatrywania zgloszenia, iz w zgtoszeniu osoba zglaszajaca
swiadomie podata nieprawdg¢ lub zataila prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach prawa pracy. Zachowanie
takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych i moze
skutkowac rozwigzaniem zawartej umowy o prace bez wypowiedzenia.

3.Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy swiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia moze zosta¢ pociggnicty do odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej, w przypadku wysta-
pienia szkody po stronie CKZiU w zwigzku z falszywym zgloszeniem.



